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MEHR

FREIHEIT FUR
UNTERNEHMER:INNEN

Das UNOS-Programm
Wirtschaftskammerwahlen 2025
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UNOS machen Politik flir eine
zukunftsfitte Wirtschaft.

WAHLE
MEHR FREIHEIT

Du mochtest eine Kammer, die fiir dich da ist und deine Interessen als
Unternehmer:in vertritt? Dann wahle ,,UNOS - Team Unternehmensfreude
(NEOS),“ denn wir wollen die Wirtschaftskammer von ihren

tiberholten und starren Strukturen befreien und aus ihr eine echte
Unternehmer:innen-Kammer machen.

Die Wirtschaftskammerwahlen finden insgesamt von 10. bis 13.
Marz 2025 statt (Vorsicht: je nach Bundesland unterschiedlich!).
Wabhlberechtigt bist du, wenn du zum Stichtag, dem 25. November
2024, Mitglied einer Fachorganisation warst und das Gewerbe nicht
ruhend gemeldet hast. Gewahlt werden deine Vertreter:iinnen in der
Wirtschaftskammer.

Wabhlen kannst du entweder bei deiner WK-Bezirksstelle, bei manchen
Gemeindeamtern oder mit WAHLKARTE. Bitte die Wahlkarte rechtzeitig
beantragen und dann bis 7. Marz ausgefiillt an die Wirtschaftskammer
senden! Nur in Wien, Niederésterreich, Oberdsterreich und Tirol sind
Einsendungen bis zum letzten Wahltag méglich.

WAHLKARTE
BEANTRAGEN

Digitale Signatur erforderlich

www.wahlkartenantrag.wko.at

®UNOS/Nicole Heiling/Andreas Balon

VORWORT

Michael Bernhard

GF und Miteigentimer Contact Center,
UNOS-Bundessprecher

Liebe Unternehmerinnen und Unternehmer!
UNGOS sind die Vertretung der liberal denkenden
Wirtschaftstreibenden in Osterreich und wir
treten fiir euch als ,UNOS - Team Unterneh-
mensfreude (NEOS)“ bei den Wirtschafts-
kammerwahlen 2025 an. Unser Ziel: Wir wollen
die veralteten verkrusteten Strukturen in der
Kammer aufbrechen und aus ihr eine effiziente
und serviceorientierte Organisation zum Nutzen
aller Selbststandigen machen.

Stell dir vor, du kannst dich mit vollem Einsatz
deinem Unternehmen und deiner Familie
widmen. Stell dir vor, du kannst deine Lohn-
verrechnung selbst schnell ohne externe

Hilfe erledigen. Und stell dir vor, es gibt eine
Interessensvertretung, die sich voll fir die
Anliegen aller Unternehmer:innen einsetzt. All
das wollen UNOS fiir dich erreichen. Denn es ist
Zeit fiir echte Reformen, damit auch fiir Unter-
nehmerinnen und Unternehmer Arbeit und
Familie gut vereinbar sind, damit sie sich voll der
unterneh ischen Tatigkeit wid kénnen,
und damit es eine wirklich gute Unternehmer:in-
nen-Interessensvertretung gibt, auf die sich alle
verlassen kénnen.

Die Wirtschaftskammer Osterreich sitzt dank
der Zi beitrége fiir Unterneh auf einem
Riicklagenberg von rund 2 Milliarden Euro,

dhrend viele zahlende Mitgli h
ums Uberleben kampfen. Auch das muss sich
andern!

Wahle UNOS! Fiir mehr Freiheit und eine echte

about:blank
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UNOS machen Politik fiir
unternehmerische Freiheit.

Markus Hofer

Finanzexperte und Start-up-Griinder,
UNOS-Bundessprecher-Stellvertreter

Liebe Wirtschaftstreibende! Osterreich verliert
an Wettbewerbsfahigkeit und die Wirtschafts-
kammer schaut zu, anstatt sich fir ihre Mitglie-
der einzusetzen. Wir fordern daher echte Refor-
men und Entlastung fir Unterneh i !

Die Regeln fiir Steuern und Abgaben sind in
Osterreich kompliziert und widerspriichlich, die
Steuer- und Abgabenquote ist zu hoch und der
ausgepragte Foderalismus bremst Unterneh-
men in der Umsetzung ihrer Projekte. Zudem
entmutigt die iberbordende Birokratie auch
jene, die gerne griinden wiirden, aber keine Lust
auf endlosen Papierkram und ermiidende Amts-
termine haben.

UNOS haben daher ein Programm erarbeitet,
das fiir mehr unternehmerische Freiheit steht
und uns wieder wettbewerbsfahig macht. Dafiir
b wir Entlastung, einen di h
Biirokratieabbau und nicht zuletzt eine starke
Vertretung, die tatsédchlich im Interesse ihrer
Mitglieder agiert; frei von Biinde-Verbindlichkei-
ten und mit einer schlanken und schlagkréftigen
Organisation.

In diesem Heft erfahrst du mehr (ber unsere
Vision fiir ein liberales, weltoffenes und zu-
kunftsorientiertes Osterreich sowie alle Details
zum UNOS-Prog| das wir i mit
hunderten Unternehmerinnen und Unterneh-
mern erarbeitet haben. Wir freuen uns auf dein
Feedback unter bs.eu!

Wahle UNOS! Fiir echte Entlastung, weniger
Bili ie und mehr Unterneh

Unterneh g
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Der UNOS-Bundesvorstand kampft fiir mehr Freiheit flir Unternehmer:innen:

UNOS-Bundessprecher Michael Bernhard (Mitte) mit seinem Stellvertreter Markus Hofer (2. von links) und den
Vorstandsmitgliedern Jiirgen Margetich (ganz links), Marina Stiitz mit Hund Bobbi und Engin Alkan (ganz rechts).

UNOS wollen ein Osterreich in dem Unter-
nehmer:innen gerne griinden und wachsen.
Ein Osterreich, in dem sie Wertschatzung fiir
ihren gesellschaftlichen Beitrag erhalten und
die Maglichkeit haben, das zu tun, was sie am
besten kénnen: Kunden bedienen und neue
Produkte und Dienstleistungen entwickeln.

Unsere Vision ist klar: Ein Land, in dem Unter-
nehmertum in Freiheit und mit Freude gelebt
werden kann - ohne unnétige Burokratie, ohne
widerspriichliche und zermurbende Auflagen
und ohne finanzielle Benachteiligung. Ein Land,
mit einer Unternehmer:innen-Vertretung, die
diesen Namen auch verdient: serviceorientiert,
unbrokratisch und ohne Pflichtmitgliedschaft.
Anstatt teure, unibersichtliche und ineffiziente
Strukturen zu unterhalten, sollte eine reformier-
te Wirtschaftskammer jene Themen angehen,
die fiir Unternehmer:innen zentral sind: Ent-
lastung, Burokratieabbau und Vereinbarkeit von
Unternehmertum mit Familie.

Wir mochten ein Osterreich, in dem Unterneh-
mer:innen nicht mit europaweit einmalig hohen
Abgaben entmutigt werden, sondern in einer
Kultur der Wertschatzung und Anerkennung
leben und arbeiten kdnnen - unabhangig von
ihrer Herkunft, inrer politischen Ausrichtung
oder Netzwerken und auch unabhangig von
ihrem Geschlecht und ihrer sexuellen Selbst-
definition.

Von einem solchen liberalen, weltoffenen,
zukunftsorientierten Land der Unternehmens-
freude ist Osterreich leider noch weit entfernt.
Weder sind die gesetzlichen Rahmenbedingun-
gen dazu geeignet, Grinder:innen auf lhrem
Weg in die Selbststandigkeit zu fordern, noch
gibt es hierzulande Lésungen, die anderswo
langst Realitat sind und die es ermaglichen,
Unternehmertum und Familie miteinander zu
vereinen.

® UNOS/Ginther Peroutka

VISION

about:blank
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Liberal, weltoffen, zukunftsorientiert. Wir wollen ein
Osterreich, in dem man gerne selbststéndig ist.

Dabei gébe es so viel zu tun. Osterreichs Unter-
nehmen brauchen dringender denn je eine Ent-

vereinbaren, weil Unterstiitzungsleistungen, die
bei Unselbststandigen absoluter Standard sind,

lastungsoffensive: Es braucht St kungen
durch eine Tarifreform, in der die mittleren und
oberen Steuerstufen deutlich spater einsetzen
und die letzte Progressionsstufe mit ihren un-
anstandig hohen 55 % endgliltig gestrichen
wird. Es braucht Anreize fiir Unternehmen, die
sich mit Eigenkapital fur Wachstum und/oder
schlechte Zeiten riisten. Um Leistung wieder
attraktiver zu machen und dem Fachkrafte-
mangel entgegenzuwirken, braucht es tiberdies
einen Vollzeitbonus und Steuerfreiheit auf Uber-
stunden. Die Zwangsbeitrage und die vollig aus
der Zeit gefallene Kammerumlage 2 sind nur ein
Punkt einer umfassenden Senkung der Lohn-
nebenkosten.

Entlastet werden miissen Osterreichs Unter-
nehmen aber auch von einem liberbordenden
Burokratismus. Kein Mensch sieht ein, wieso
Eingaben und Antrage, die anderswo auf der
Welt innerhalb von Minuten digital erledigt wer-
den konnen, in Osterreich immer noch persén-
lich und analog eingebracht werden miissen. In
Neuseeland kann ein Unternehmen elektronisch
innerhalb eines einzigen Tages gegrindet
werden, in Osterreich sind dafiir im Schnitt 21
Tage nétig.

Zudem kommt: In vielen Bereichen werden
Selbststandige gegentiber Nicht-Selbststandi-
gen auf eine absolut unzulassige Weise benach-
teiligt. So ist es etwa fiir Unternehmer:innen viel
schwieriger, Arbeit und Familie miteinander zu

k andigen nicht zustehen.

UNOS fordern daher neben dem Ausbau von
Kinderbetreuungseinrichtungen ein Kinder-
betret |d-System fiir Selbststandige. Fur
den Hochlauf dieses Systems kann ein Teil jener
zwei Milliarden genutzt werden, die die Wirt-
schaftskammer derzeit als Riicklage ungenitzt
liegen lasst. Um jungen Paaren den Zugang zum
Unternehmer:innentum zu erleichtern, fordern
wir auch eine Anhebung des steuerlichen Ab-
setzbetrags fur Kinderbetreuung.

Die Wirtschaftskammer in ihrer derzeitigen
Form ist Teil des Problems und nicht der
Losung. Statt Zwangsmitgliedschaft, absurd
hohen Beitragen und rund 4.000 Funktionar:in-
nen bis hinunter auf die Bezirksebene will UNOS
daher eine vollig neue, freiwillige, service-
orientierte Interessensvertretung - eine echte
Unternehmer:innen-Kammer, die ihren Mit-
gliedern Rechenschaft Gber ihr Tun abgibt. Die
heutige Wirtschaftskammer macht das nicht.
Stattdessen sitzt sie auf einem Riicklagenberg
von rund zwei Milliarden Euro, den sie lieber fir
Funktionarspensionen in fiinfstelliger Hohe ver-
wendet als fir ihre Mitglieder.

Unser Ziel ist ein modernes, liberales und dis-
kriminierungsfreies Unternehmertum. Die Zeit
ist reif, um auch in Osterreich die Bedingungen
dafiir zu schaffen!
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SOWAS VON
ENTLASTET

Die Steuer- und Abgabenquote liegt in Osterreich bei 43,6 %

(Prognose 2024 und 2025). Das bedeutet: 43,6 % des Gsterreichischen
Bruttoinlandsprodukts werden fiir Steuern, Sozialversicherungsabgaben
und sonstige Gebiihren verwendet. Damit hat Osterreich die dritthdchste

Abgabenquote europaweit. Die seit mehr als zehn Jahren von der

OVP gefiihrten Regierungen versprechen zwar eine Senkung der
Abgabenquote auf unter 40 %, haben aber bislang nichts getan, um
dieses Versprechen einzulGsen. Im Gegenteil: Aktuell steigt die Steuer-
und Abgabenquote sogar wieder!

Die Regeln fiir Steuern und Abgaben sind in Osterreich kompliziert und
oft widerspriichlich. Fir Unternehmer:innen bedeutet das, dass sie viel
Zeit dafiir aufwenden miissen. Zeit, die ihnen zur Betreuung ihrer Kunden
und zur Schaffung von Innovationen fehit.

UNOS fordern daher eine deutliche Entlastung fiir Unternehmen in
Osterreich!

Die Steuer- und
Abgabenquote ist in
Osterreich mit 43,6 %
viel zu hoch. In den EU-
27-Landern liegt sie im
Durchschnitt bei 40,7 %
(2024)

Unternehmen entlasten:

Die Einkommensteuer
reformieren und die
Lohnnebenkosten um
ein Viertel senken - z.B.
durch Streichung der
KU2.

PROBLEME

Durch den demografi-
schen Wandel und den
Trend zur Teilzeit fehlen
Arbeitskrafte. Unser
aktuelles Steuersystem
belohnt jene, die weniger
arbeiten.

Es fehlt an Bewusstsein
dariiber, was ein
Arbeitnehmer kostet
und dass jeder Euro,
der an Mitarbeiter:innen
ausbezahlt wird, erst
verdient werden muss.

#sowasvonfrei // 7

Osterreich verliert an
Wettbewerbsfahigkeit
und ein wesentlicher
Faktor dafiir ist die
Innovationskraft. Doch
dafir fehlt Unternehmen
oft das Geld.

about:blank

LOSUNG I

Ein MaBnahmenpaket
fiir mehr Arbeitsleistung:
Vollzeitbonus, génzliche
Abgaben- und Steuer-
freistellung von Uber-
stunden und Anreize fir
das Arbeiten im Alter.

Ein verpflichtender
Brutto-Brutto-Lohnzettel
auf dem alle Abgaben,
die Arbeitgeber:innen fir
ihre Arbeitnehmer:innen
leisten miissen,
angefiihrt werden.

Nicht entnommene
Gewinne von der
Korperschafts- bzw.
Einkommensteuer
befreien und damit
Innovation und
Wachstum ankurbeln.

STEUERN
JETZT
SENKEN

Wir finden: Ein Land, in dem Unternehmer:innen
ihre Steuererklarungen und ihre Lohnver-
rechnung nicht selbst machen kénnen, weil

die Materie so verworren ist, hat ein Problem.
Daher haben wir 13 Punkte fiir ein Land mit mehr
#Unternehmensfreude erarbeitet:

Streichung der Kammerumlage 2 (KU2):

Die KU2 wurde im Jahr 1979 als voriiberge-
hende UnterstiitzungsmaBnahme fiir bediirftige
Kleinstunternehmer:innen eingefiihrt. Mittler-
weile sind es jedoch die Kleinstunternehmen,
die hauptsachlich unter den Auswirkungen der
Kammerumlage 2 leiden, die seit 45 Jahren die

|dspeicher der Wirtsch ner fiillt. Sie
gehort endlich abgeschafft!

13 Punkte fiir ein Land der
#Unternehmensfreude.

Senkung der Lohnnebenkosten um 25%:

Durch die Streichung aller nicht arbeitneh-
mer:innenbezogenen Abgaben wie Dienstge-
berbeitrag zum Familienlastenausgleichsfonds
oder Kammerumlage 2 kénnen erhebliche
Entlastungen erzielt werden. Damit schaffen wir
Spielraum fiir héhere Lohne und Gehalter. Dort
wo nétig, sollen die Kosten in das allgemeine
Budget Ubergefiihrt werden.

Reform der Einkommensteuer: Die Ein-

kommensteuerbelastung ist in Osterreich
zu einem Leistungshemmer geworden. Damit
der berlihmte Spruch ,Leistung muss sich
wieder lohnen“ auch Wahrheitsgehalt gewinnt,
fordern wir eine deutliche Tarifreform, in der die
mittleren und oberen Steuerstufen signifikant
spater einsetzen und eine ersatzlose Streichung
der 55 %-Progressionsstufe.
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UNOS machen Politik fir mehr
finanziellen Spielraum.

Vollzeitbonus und Steuerfreiheit auf

Uberstunden: Osterreichs Unternehmen
brauchen jede Arbeitsstunde, die sie bekom-
men kdnnen, um dem Arbeitskraftemangel
entgegenzuwirken. Wir brauchen daher eine
sinnvolle Kombination von mehreren MaBnah-
men, um die Anzahl der geleisteten Arbeitsstun-
den insgesamt zu erhhen. Aktuell begiinstigt
das ilzeitarbeit; wir wollen dem
einen Vollzeitbonus von 1.400 Euro pro Jahr ent-
gegensetzen. Ziel muss es auch sein, die Freude
an Mehrleistung zu fordern. Deshalb sollten
Uberstunden génzlich abgaben- und steuerfrei
gestellt werden - ohne Obergrenzen.

Gesundheitsférderung fir Mitarbeiter:in-

nen: MaBnahmen zur Férderung der
Gesundheit von Mitarbeiter:innen gehéren
steuerlich entlastet. Wenn ein Unternehmen
zum Beispiel die Kosten fiir das Fitnesscenter
von Mitarbeiter:innen Gibernimmt, so soll dieser
Betrag vom Sachbezug ausgenommen werden.

Anpassung der Luxustangente - Gleich-

stellung furr E-Fahrzeuge: Es ist schon
per se verwunderlich, dass der Gesetzgeber
festlegt, was betriebsnotwendig ist und was
Luxus. Dass die Hohe der Luxustangente aber
seit 2005 nicht mehr angepasst wurde, ist zu-
mindest unverstandlich. Kumuliert hat dies zu
einem Kaufkraftverlust von fast 40 % (!) gefiihrt.
Oder die heutigen 40.000 Euro waren 2005
nur 24.000 Euro wert. Damit ist zum Beispiel
jeder VW Passat ein Luxusfahrzeug im Auge
der Finanz. Ebenfalls verwunderlich, dass der
Regulator zwar die Vc bzugsfahigkeit
fiir Elektrofahrzeuge regelt, dann fiir die Luxus-
tangente aber die Nettopreise heranzieht. Daher
fordern wir, dass die Luxustangente auf 60.000
Euro angehoben wird und diese Grenze auch fir
die Nettokosten von E-Fahrzeugen gelten soll.

»Wenn ich mehr als 40 %
Steuern zahlen muss, ist

das einfach zu viel."
MICHI BERNHARD

GF und Miteigentimer Contact Center,

UNOS-Bundessprecher

Verpflichtender Brutto-Brutto-Lohnzettel:

Die Mitarbeiter:innen sollen wissen, wie
viel sie das Unternehmen kosten und wie viel
von diesem Geld der Staat einbehalt. Denn der
Kampf um mehr Netto vom Brutto ist ein Thema,
das Unternehmer:innen und ihre Mitarbeiter:in-
nen gleichermaBen betrifft. Daher fordern wir
einen verpflichtenden Brutto-Brutto-Lohnzettel.

Steuerfreistellung aller nicht entnomme-

nen Gewinne: Wir fordern einen starken
Anreiz, damit alle Unternehmen ihr Wachstum,
ihre Innovationskraft und ihre Krisenfestigkeit
erhéhen kénnen. Nicht entnommene Gewinne,
die dem Unternehmen als Eigenkapital zur
Verfligung stehen, sollen daher von der Korper-

sch k ise Einkommen-

g

steuer ausgenommen werden.

Benachteiligung von Einzelunternehmen

abschaffen: Einzelunternehmen werden
in Osterreich in vielen Punkten steuerlich
signifikant benachteiligt. Dabei bilden sie das
Ruckgrat der 6sterreichischen Wirtschaft. Als
ersten Schritt fordern wir eine steuer- und ab-
gabenrechtliche Gleichstellung von Einzelunter-
nehmen mit Kapitalgesellschaften.

1 Arbeit liber das Pensionsantrittsalter

hinaus aufwerten: Wie den Vollzeitbo-
nus und die Uberstundenaufwertung sehen wir
auch Arbeit (iber das gesetzliche Pensions-
alter hinaus als einen wichtigen Hebel, um dem
Fachkraftemangel zu begegnen. Wer iber das
gesetzliche Pensionsantrittsalter hinaus arbei-
tet, soll daher keinerlei Beitrage zur Pensions-
versicherung mehr leisten missen und einen
splirbaren jahrlichen steuerlichen Absetzbetrag
erhalten.

1 Steuerrecht und Lohnverrechnung ent-
rimpeln: Nur wenige Lander haben ein
derart kompliziertes und widerspriichliches
Steuerrecht wie Osterreich, bei der Lohnver-
rechnung ist es dhnlich. Wir fordern daher eine
Kommission, die unter Flihrung der Wirtschafts-
kammer bis Ende 2025 einen Vorschlag erarbei-
tet, wie eine umfassende Vereinfachung aus-
sehen kann. Wir wollen Steuererklarungen und
Lohnverrechnung so reformieren, dass wirklich
jederr Unternehmer:in sie selbst machen kann.

about:blank
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1 Ein Abgabenkonto fiir alles: Unterneh-

mer:innen zahlen in Osterreich Steuern,
Abgaben und Umlagen auf bis zu sechs ver-
schiedene Konten und das auch noch in einem
unterschiedlichen Rhythmus. Wir wollen Unter-
nehmer:innen von dieser sinnlosen Komplexitat
befreien und ein One-Stop-Payment System
einfiihren: Alle Abgaben werden einmal pro
Monat am selben Tag féllig und werden in einem
Betrag auf ein Konto eingezahlt. Die Betrags-
zuteilung an die einzelnen Stellen macht die
Steuerverwaltung.

13 Erstmitarbeiter-Service einfiihren: Die
Wirtschaftskammer soll fiir jedes Unter-
nehmen ein Jahr ab der Einstellung der ersten
Mitarbeiter:in deren Lohnverrechnung abwi-
ckeln. Damit wird es Unternehmer:innen leichter
gemacht, ihre erste Mitarbeiter:in einzustellen.
Das férdert nicht nur Wachstum, sondern auch
das Entstehen von neuen Arbeitsplatzen.

Schon gewusst?

- In Osterreich liegt die Abgaben-
quote bei 43,6 %.

- Die Kammerumlage 2 wurde im
Jahr 1979 als voriibergehende
MaBnahme eingefiihrt.

- Unternehmer:innen miissen ihre
Abgaben an bis zu sechs ver-
schiedene Stellen liberweisen.
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Der Foderalismus bremst

uns aus. U -

PROBLEME

Wir liegen bei der Griin-
di te in Europa

Die Ladenoffnungszeiten
hindern vor allem

#sowasvonfrei // 11

Betriebsstétten, die
schon langer bestehen,

about:blank

Landerregelungenim Unternehmensgriindung
unternehmerischen per One-Stop-Shop
Bereich vereinheitlichen innerhalb von 24 Stunden

oder gleich auf der erméglichen. Den Pro-

zess vereinfachen und
vollstandig digitalisieren.

Bundesebene ansiedeln.

SOWAS
VON UNTER-

VON1.000
REGELN
BEFREIEN

NEHMERISCH

Geht es um Biirokratie, ist Osterreich Weltmeister. Nur in vier Lindern

Europas dauern zum Beispiel die Formalitaten fiir die Griindung eines
Unternehmens noch langer. Auch im Steuerwesen, bei Kreditvergaben
und bei Insolvenzabwicklungen sind in Osterreich die biirokratischen
Hiirden verglichen mit anderen europaischen Landern besonders hoch.
Der Féderalismus mit seinen unzahligen bundeslanderspezifischen,
meist vollig unnétigen Regelungen macht den Biirokratiedschungel
noch dichter. Die Wirtschaftskammer in ihrer aktuellen Form bekampft
diese Situation nicht — weil sie selbst ein kiinstlich aufgeblasenes
Konstrukt ist, in dem keine Unternehmensfreunde, sondern Biirokraten
das Sagen haben. Ubrigens: 21 Tage braucht es im Schnitt in Osterreich,
um alle Formalitaten fiir eine Unternehmensgriindung zu erledigen, in
Neuseeland gehen Unternehmensgriindungen elektronisch innerhalb
eines einzigen Tages.

Birokratie entmutigt auch jene, die gern
griinden wiirden, aber keine Lust auf endlosen
Papierkram und ermiidende Amtstermine
haben. Die Statistik zeigt das Giberdeutlich.

Bei den Griindungsquoten liegt Osterreich im
europédischen Vergleich auf dem letzten Platz.
Nach der Griindung finden Jungunternehmer:in-
nen ebenfalls ein schwieriges Umfeld vor: Zu
biirokratischen Hiirden gesellen sich aufgrund
des schwachen Kapitalmarkts Schwierigkeiten,
das Wachstum zu finanzieren. Denn auch hier
reguliert Osterreich mehr, als nétig wére. Zu-
gleich versucht der Staat strukturelle Probleme
durch noch mehr Ausgaben und noch mehr Vor-
schriften zu |6sen, anstatt eine grundlegende
Verwaltungsreform anzugehen.

UNOS wollen echte Entlastung fiir Unterneh-
mer:innen erreichen. Dafiir haben wir 14 Vor-
schlage ausgearbeitet:

liche Vorschriften in den auf dem letzten Platz. Es kleine und mittlere bekommen Probleme,
Bundesléndern sind oft dauert zu lange ein Un- Handelsunternehmen weil es Beschwerden
vollig sinnlos und sorgen ternehmen zu griinden am Wochenende und zu aus neu errichteten
bei den Unternehmen fiir und es ist zu aufwendig. T dzeiten Geld zu Wohnbauten in der
Mehraufwand. verdienen. Nachbarschaft gibt.

LOSUNG I

Liberalisierung der Reform des
Ladenéffnungszeiten. Betriebsanlagenrechts,
Die Unternehmen selbst damit bestehende
wissen am besten, wann Betriebe weiter existieren
sie fir ihre Kunden da kénnen. Es muss
sein missen. beriicksichtigt werden,
wer zuerst ansassig war.

Durch Biirokratieabbau
Unternehmen stérker machen.

Entrimpelung der Gewerbeordnung:

Wir wollen den Zugang zum Gewerbe ent-
biirokratisieren und die Zahl der reglementier-
ten Gewerbe radikal senken. Reglementierte
Gewerbe soll es nur noch dort geben, wo bei
fehlenden Kenntnissen Gefahr fiir Leib und
Leben der Kunden droht. Das ist vielleicht in 30
der aktuell 75 reglementierten Bereiche der Fall.
Ein Unternehmensberater, ein Buchbinder oder
eine Floristin kdnnen ihren Kunden vielleicht
den letzten Nerv rauben, das Leben kosten aber
kaum.

Bundeslander-Regelungen vereinheit-

lichen: Offensichtlich hat sich die Tatsache
noch nicht tiberall herumgesprochen, doch
Unternehmen funktionieren in Enns und St.
Valentin Giberraschend &hnlich. Nur weil der
eine Ort in Oberdsterreich liegt und der andere
in Niederosterreich, besteht kein Grund, sie
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mit unterschiedlichen, teils widersprichlichen
Regelungen zu begliicken. Wir fordern daher,
dass Landerregelungen im unternehmerischen
Bereich vereinheitlicht oder gleich auf der Bun-
desebene angesiedelt werden.

Griundungsturbo und Turbogriindung:

In manchen Staaten, etwa in Neuseeland,
kann ein Unternehmen innerhalb von 24 Stun-
den gegriindet werden. Méglich ist das durch
zwei Faktoren: Der Prozess ist extrem einfach
und lauft digital in einem One-Stop-Shop-Ver-
fahren ab. Das sollte auch in Osterreich méglich
sein. Derzeit dauert es hierzulande durch-
schnittlich 21 Tage, bis gegriindet werden kann,
Eingaben dafiir sind an bis zu acht unterschied-
lichen Stellen zu machen.

Meldepflichten massiv vereinfachen: Mit

digitalen 6ffentlichen Registern kénnen
die Meldepflichten fiir Unternehmen sofort
massiv reduziert werden. Heute missen Unter-
nehmen die gleichen Angaben oft mehrmals
an verschiedenen Stellen machen. Sie miissen
zum Beispiel den Nachweis der wirtschaftlichen
Eigentiimer erbringen, der im entsprechenden
Register, dem Register der wirtschaftlichen
Eigentiimer (WiEReG) eingetragen wird. Banken,
die diese Angaben fiir ihre Know-Your-Custo-
mer-Uberpriifungen (KYC) brauchen, diirfen
sich jedoch nicht auf die Angaben des WiEReG
verlassen und mussen sie noch einmal ge-
sondert abfragen. Ahnlich widersinnig ist es
bei Firmenbuchausziigen: Behorden verlangen
von Unternehmen im Zuge unterschiedlichs-
ter Verfahren Firmenbuchausziige, obwohl es
technisch moglich wére, dass sie sich diese
Ausziige selbst aus dem Register holen. Um
solche ressourcenraubenden Doppelgleisig-
keiten abzustellen, muss es einen weitgehend
uneingeschrénkten, digitalen und kostenlosen
Registerzugang geben.

Sprachnachweis in der Rot-WeiB-Rot-Kar-

te abschaffen: Die Rot-WeiB-Rot-Karte ist
ein sehr gutes Instrument, um dem Fachkraf-
temangel am ésterreichischen Arbeitsmarkt
entgegenzuwirken. Leider gibt es auch dabei
unnotige biirokratische Hirden, etwa den
2Zwang zum Nachweis von Sprachkenntnissen.
Unternehmer:innen sollten selbst entscheiden
konnen, welches AusmaB von Sprachkenntnis-
sen sie fir einen bestimmten Job als notwendig
erachten und ihre Mitarbeiter:innen danach
aussuchen diirfen.

Pflicht zur Arbeitszeitaufzeichnung

lockern: In einer Welt, in der die Arbeits-
zeiten zunehmend flexibel werden, muss es die
Maglichkeit geben, auf Vertrauen, statt auf bi-
rokratische Aufzeichnungspflichten zu setzen.
Wir fordern daher, dass im Angestelltenbereich
bei einer Zustimmung sowohl des Arbeitgebers
als auch des Arbeitnehmers ein Verzicht auf
die Arbeitszeitaufzeichnung vereinbart werden
kann.

wFir Erfolg und Ideen
brauchen wir mehr
Freiheit."

MARKUS HOFER

Finanzexperte und Start-up-Griinder,
UNOS-Bundessprecher-Stellvertreter

DGVO-Auflagen im B2B-Sektor abschaf-

fen: Die Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) verfolgt den nachvollziehbaren Zweck,
personenbezogene Daten von Privatpersonen
zu schitzen. Durch die Anwendung der DSGVO
auch auf die Kommunikation zwischen Unter-
nehmen, also im B2B-Bereich, entsteht den
Unternehmen hingegen ein gigantischer Mehr-
aufwand, dem keinerlei Nutzen gegeniibersteht.
Wir fordern daher, dass die Wirtschaftskammer
sich auf européischer Ebene einsetzen soll, den
Anwendungsbereich der DSGVO ausschlieBlich
auf die Kommunikation zwischen Unternehmen
und Privatpersonen einzuschréanken.

Lieferkettengesetz auBer Kraft setzen: Der

»Act on Corporate Due Diligence Obligati-
ons in Supply Chains® - aka Lieferkettengesetz
— ist ein krasses Beispiel europaischer Uber-
regulierung und einer Regelung, die genau jene
Unternehmen, die angeblich geschiitzt werden
sollen aus dem Markt drangt. Das Lieferketten-
gesetz erdriickt nicht nur die ,groBen“ Unter-
nehmen, die im direkten Anwendungsbereich
sind, sondern gefahrdet aufgrund der Gberbor-
denden Berichtspflichten auch viele Klein- und
Mittelbetriebe. Wir fordern daher, dass die Wirt-
schaftskammer sich auf europaischer Ebene
einsetzen soll, das Lieferkettengesetz ersatzlos
auBer Kraft zu setzen.

UNOS machen Politik fir mehr
unternehmerische Freiheit.

Liberalisierung der Laden&ffnungszeiten:

Mit den aktuellen Einschrankungen und
Reglementierungen wird vor allem kleinen und
mittleren Handelsunternehmen die Chance ge-
nommen, am Wochenende und zu Tagesrand-
zeiten jene Umsatze zu machen, die sie fiir den
wirtschaftlichen Erfolg brauchen. Liberalisierte
Offnungszeiten stehen nicht im Widerspruch
zum Schutz der Arbeitnehmerrechte, vielfach
konnen sie einen Job sogar attraktiver machen,
weil sie eine bessere Vereinbarkeit von Beruf
und Familie erméglichen. Sie bringen auch mehr
Kundenorientierung, denn nicht Behorden, son-
dern die Unternehmen selbst wissen am besten,
wann sie fiir ihre Kunden da sein missen.

10 Reform des Betriebsanlagenrechts: Das
Betriebsanlagenrecht sieht eine sehr
starke Berlicksichtigung diverser Schutzinter-
essen vor. Zu diesen Interessen gehort nicht nur
die Gesundheit von Kund:innen und Mitarbei-
ter:innen, sondern auch der Schutz der Nach-
barn vor Beléstigungen, etwa durch Geruch
oder Larm. Vor allem bei bereits bestehenden
Betriebsstatten, etwa in der Gastronomie, flihrt
der absolute Vorrang solcher Anrainerrechte
dazu, dass Betriebsstatten oft zu hohen Kosten
umgebaut werden missen, obwohl sie zuvor
jahrelang unbeanstandet blieben. Um solche
Absurdititen zu verhindern, sollte das Betriebs-
anlagenrecht dementsprechend reformiert
werden.

1 Besserer Zugang zu &ffentlichen Ver-

gaben: In der aktuellen Vergabepraxis
werden kleinere Unternehmen oft benachteiligt.
Zum einen wird sehr oft auf die Moglichkeit
einer kleinteiligen Vergabe verzichtet, wodurch
sehr groBe Gesamtlose entstehen, fiir deren
Bewiltigung kleinere Unternehmen nicht die
notigen Ressourcen besitzen. Zum anderen
konnen diese Unternehmen oft auch nicht die
geforderten Vorprojekte vorweisen und werden
dadurch von der Vergabe ausgeschlossen. Auch
AuBenstande beim Finanzamt und der Sozial-
versicherung sind ein AusschlieBungsgrund.
Wir finden: Vor allem bei kleineren Losen sollte
es mehr Flexibilitat geben. Damit wéare gewahr-
leistet, dass die 6ffentliche Hand nicht immer
an dieselben Unternehmen vergibt und so mehr
Wettbewerb in die Materie kommt. Mehr Wett-
bewerb bei Vergaben wiirde nicht zuletzt auch
zu einer Entlastung der 6ffentlichen Finanzen
fuhren.

about:blank
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1 Die ,RESET“-Taste bei Kollektivver-

tragen driicken: Viele, ja die meisten,
Kollektivvertrage sind iiber die Jahrzehnte
néchtlicher Verhandlungen zu uniibersichtli-
chen, kaum versténdlichen Konvoluten von zum
Teil Giber 100 Seiten geworden. Unternehmen
haben keine Rechtssicherheit, weil sie oft ohne
das Wissen weniger Experten, die eigenen
Kollektivvertrage nicht mehr verstehen. Niitzen
wir die Gelegenheit, driicken die ,Reset“Taste
und schreiben alle Kollektivvertrage auf einem
weiBen Blatt Papier neu.

1 Serviceorientierte Verwaltungsbehor-

den und strenges ,one-in / one-out“
Prinzip: Immer noch finden sich Unterneh-
mer:innen bei Kontakten mit Behorden in die
Bittsteller-Rolle gedréangt. Oder sie treffen zwar
auf engagierte Beamt:innen, die aber derart
Uberlastet sind, dass selbst die Erledigung von
einfachsten Eingaben Tage, manchmal auch
Wochen oder Monate dauert. Wir wollen statt-
dessen Behorden, die sich als Servicestellen
verstehen und dementsprechend handeln. Da-
her fordern wir auch, dass bei allen Regelungen,
die den unternehmerischen Bereich betreffen
(Gesetze, Verordnungen, ..) ab der nun neuen
Legislaturperiode ein strenges ,one-in / one-
out“ Prinzip die Anwendung findet.

1 Schulfach Entrepreneurship: ,lch lerne
Unternehmer:in!“ Die unzéhligen buro-
kratischen Absurdititen, mit denen Osterreich
zu kampfen hat, konnten sich nicht zuletzt
deshalb etablieren, weil unternehmerisches
Denken bei vielen 6ffentlichen Entscheidern
nicht verankert. Damit Osterreich in Zukunft auf
diesem Feld besser aufgestellt ist, fordern wir
die Einfiihrung des Schulfachs Entrepreneur-
ship. Osterreichs Schiiler:innen sollen von sich
sagen konnen: Ich lerne Unternehmertum!

Schon gewusst?

- In Osterreich braucht man im
Schnitt 21 Tage fir eine Unterneh-
mensgrindung, in Neuseeland

nur einen Tag.

- Beider Anzahl der Unterneh-
mensgrindungen pro 1.000
Einwohner ist Osterreich das
Schlusslicht in Europa.
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Osterreichs Unternehmen haben die Méglichkeiten, die Digitalisierung
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Basis fiir die Geschaftsmodelle
des 21. Jahrhunderts schaffen.

Infrastruktur, werden sie ihre Ideen

ihnen bietet, Iangst erkannt. Dafiir brauchen sie aber auch
entsprechende Rahmenbedingungen: flichendeckenden Zugang
2u digitaler Hochleistungsinfrastruktur und ein Bildungssystem, das

tur unternehmerische Aktivitaten im stadti-
schen, wie auch im landlichen Raum zu ermog-
lichen und zu férdern und eine Planbarkeit und
E heit Giber die nachsten 15 Jahre zu
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die Arbeitskrafte von morgen auf digitales Arbeiten vorbereitet und
lebenslanges Lernen fordert. Diese MaBnahmen werden viel zu langsam
umgesetzt.

Lange Zeit galt Osterreich im internationalen Vergleich trotz hoher
Kosten und biirokratischer Hiirden als ein ausgezeichneter Standort

mit hochqualifizierten Mitarbeiter:innen und sicherer Infrastruktur.

Doch diese Zeiten sind vorbei. Der Standort droht, international
abgehangt zu werden. Die Mangel umfassen die digitale Infrastruktur
(Glasfaserausbau), die Energieinfrastruktur (Netzausbau), aber auch die
konventionelle Infrastruktur wie Bahn- und StraBenverbindungen.

geben, wo eine dekarbonisierte Wirtschaft das
unverriickbare Ziel ist und gleichzeitig ein guter
Mix aus nachhaltigen und fossilen Energietra-
gern den Weg dorthin ebnet. Ein Weg, auf wel-
chem privates Ui h tumund |
wesentliche Elemente und Treiber sind.

Hier sind unsere 10 Ideen fiir ein zukunftsfittes
Land der #Unternehmensfreude:

Ausbau der digitalen Infrastruktur:
Unternehmen konnen noch so gute digitale
Geschéaftsmodelle haben, fehlt es an der dazu

nicht umsetzen kdnnen. Damit wir den digitalen
Anschluss nicht verlieren, missen Glasfaser-
leitungen und 5G Mobilnetz méglichst flachen-
deckend ausgerollt werden. Denn sie fungieren
als Backbone der Digitalisierung.

Umfassende Digitalisierung der Verwal-

tung: Esist absurd, dass im Osterreich des
21. Jahrhunderts viele Eingaben bei Behérden
nach wie vor nur analog méglich sind. Das
verlangsamt die ohnehin schon schleppenden
Amtswege, sei es bei der Einholung von Ge-

i bei Firmengriind! oder,
wenn es darum geht, wichtige Auskiinfte zu be-
kommen. Wir fordern eine schnelle, umfassende
und p! ionell auf te Ver digi-
talisierung.

PROBLEME
Osterreich verliert an Zettelwirtschaft bei Cyberkriminalitat greift Die hohen Energiekosten
Wettbewerbsfahigkeit. Amtswegen fiir Unter- immer mehr um sich und stellen einen erheblichen
Ein Grund dafir ist der nehmer:innen. Viele Ein- bedroht Unterneh in Wettbewerb hteil fiir
zu langsame Ausbau gaben bei Behorden sind Osterreich, unabhéngi heimische Unternehmen
digitaler Hochleistungs- nach wie vor nur analog von ihrer GréBe. dar.
infrasturktur. moglich.
LOSUNG I
Flachendeckender Ohne Wenn und Aber: Versicherungsverein Solange die
Ausbau von schnelle, professionelle gegen digitale Raubritter Energieinflation
Glasfaserleitungen und umfassende Digita- und Férderung von anhalt, muss es fiir
und 5G Mobilnetz. Sie lisierung der Verwaltung Versicherungsbau- die Unternehmen eine
sind das Backbone der in Osterreich. steinen gegen Kompensation der hohen
Digitalisierung. Cyberkriminalitat. Energiekosten geben.
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Danemark zeigt vor,
wie es geht. Dort existiert eine Expertise- und
Austauschplattform gegen Cyberkriminalitat,
auf der Geschédigte vertraulich und anonym
uber Cyberangriffe und die dann ergriffenen
AbwehrmaBnahmen berichten konnen. Damit
entsteht eine Ressource von unschatzbarem
Wert, die es anderen Unternehmen erméglicht,
sich tber die aktuelle Gefahrenlage ein Bild zu
machen und im Falle eines Angriffs in Austausch
mit Experten zu treten. Eine neue Unterneh-
mer:innenkammer, wie UNOS sie fordern, muss
den Aufbau einer solchen Plattform in Angriff
nehmen.

Eine der groBten Herausforderungen, die
im Zusammenhang mit Digitalisierung bewaltigt
werden muss, ist der Schutz von geistigem
Eigentum. Ein zukunftsfitter Standort braucht
dafur ein gut funktionierendes Regelwerk. Euro-
pa hat ein solches Regelwerk nach wie vor nicht.
UNOS fordern daher eine rasche, zukunfts- und
innovationsfreundliche Regulierung des KI-Be-
reichs auf EU-Ebene, die die unternehmerischen
und gesellschaftlichen Chancen in den Mittel-
punkt stellt.

Der Kampf
gegen Cyberkriminalitat kann am besten ge-
meinsam und koordiniert gelingen. Wir setzen
uns daher fir die Errichtung einer ,Hanse gegen
digitales Raubrittertum® ein, einen Verein, des-
sen Mitglieder sich verpflichten, keine Schutz-
gelder zu bezahlen, dafiir aber einander auf
dem Prinzip der Gegenseitigkeit Versicherungs-
schutz zu bieten. Die liberbordenden Reserven
der Wirtschaftskammer kdnnten sehr gut fur
die Errichtung eines solchen Vereins eingesetzt
werden.

Die
griine Transformation der Gsterreichischen
und europaischen Wirtschaft ist unverzichtbar

und stellt eine machtige Chance dar. Kurz- und
mittelfristig bedeuten die durch die griine
Energietransformation und den Krieg in der
Ukraine bedingten hohen Energiekosten aber
einen betrachtlichen Wettbewerbsnachteil.
Solange die Energieinflation anhélt, muss es

fur die Unternehmen daher eine Kompensation
dieser Kosten geben. Das ist umso notwendiger,
da die Regelungen des Stromkostenausgleichs-
gesetzes (SAG) auslaufen. Sobald die gelungene
Energietransformation fiir wettbewerbsfahige
Energiepreise sorgt, kann auf Kompensationen
verzichtet werden.

Energieintensive Sparten von Gewerbe und
Industrie brauchen klare Rahmenbedingungen,
die ihnen einen Ausstieg aus fossiler Energie
bis 2040 ermdglichen. Dort, wo Elektrifizierung
aus technischen Griinden nicht méglich ist,
muss beim Ausstieg griiner Wasserstoff zum
Einsatz kommen. Die Produktion von griinem
Wasserstoff aus erneuerbaren Energien ver-
langt allerdings einen groBen logistischen und
infrastrukturellen Aufwand, auch deshalb, weil
die benotigten Mengen weder ausschlieBlich in
Osterreich noch ausschlieBlich in Europa herge-
stellt werden kdnnen. Um dieser Herausforde-
rung begegnen zu kénnen und nicht noch mehr
Zeit zu verlieren, braucht Osterreich dringend
einen Green-Hydrogen-Plan bis spatestens
Ende 2025.

bilden eines der groBten Hindernisse bei
der Transformation des Energiesystems. Wir
fordern daher einen zligigen Ausbau sowohl
der Netze selbst als auch der Maglichkeiten,
erneuerbare Energie zu produzieren und ins
Netz einzuspeisen. Fur Widmungen, Anlagen-
genehmigungen und die Genehmigung von
Anschliissen muss es Fast-Track-Verfahren in
einem One-Stop-Shop-System geben. Nur so
wird es gelingen, ein starkes dezentrales Netz
aufzubauen, das die griine Transformation tragt
und den Unternehmen Versorgungssicherheit
bietet.

Bahn-
und StraBenprojekte sind zu wichtig, um
zum Geg 1 vonic ischen Graben-

kampfen zu werden. Der 6ffentliche Verkehr
sowie der Guterverkehr auf der Schiene sind
noch lange nicht auf dem Stand, der fir ein
zukunftsfittes Land nétig wéare. Durch den zu
langsamen Ausbau des 6ffentlichen Verkehrs
und dem politisch motivierten Zuriickhalten von
StraBenprojekten wird Osterreichs Infrastruktur
und Wettbewerbsfahigkeit geschwacht. Wir
fordern daher schnelle, nicht parteipolitisch
motivierte Investitionsentscheidungen - auch
im Interesse jener Unternehmen, die abseits der
groBen Stadte angesiedelt sind und die zum
Revival des Unternehmertums im landlichen
Raum beitragen.

Bertiicksichtigung der Kosten fiir
Unternehmer:innen bei der Umsetzung von
Mobilitatskonzepten (Riickbau von StraBen,
Neubau von StraBen). Hier sind vor allem auch
die Kosten der Unternehmen fiir langere An-
fahrtszeiten, Staukosten und sonstige Kosten
bei Umbauten mit den Wirtschaftsvertretern zu
evaluieren.

Fir einen zukunftsfitten Standort
die Anbieter kritischer Infrastruktur (Ver-
kehrs- und Energieinfrastruktur) zumindest mit
staatlicher Beteiligung zu belassen ist wichtig
und in keinem Widerspruch zu einem offenen
Wirtschaftsstandort. Bei den Dienstleistern
(Telekom, Schienenverkehr, ...) sehen wir keinen
Vorteil und keine Notwendigkeit der staatlichen
Beteiligung und fordern einen vollstandigen
Privatisierungsplan.

about:blank
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Heute stehen Partner oft vor der Wahl: Wagen wir - gemeinsam oder
jeder von uns - den Sprung in die Selbststandigkeit und verlassen

den abgesicherten Weg der Unselbststandigkeit. UNOS als liberale
Unternehmer:innenvertretung stehen fiir Selbstbestimmtheit und
Leistungsanreize. Aber heute klafft eine so groB3e Liicke zwischen der
Welt zum Beispiel von Angestellten zu Unternehmer:innen, die zu viele
von diesem Schritt abhélt. Osterreich soll sein volles unternehmerisches
Potenzial ausschopfen und dazu auch einen Schritt in Richtung
unternehmerische Solidaritat gehen.

about:blank
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PROBLEME

Insbesondere in landli-
chen Gebieten schlieBen

Nach der Geburt eines
Kindes ist die Situation

Die Care-Arbeit wird Frauen sind als
vorwiegend von Frauen Griinderinnen in
ubernommen, die vielen Sparten
deshalb weniger Zeit unterreprasentiert.
haben, der Erwerbsarbeit Es mangelt an Role
nachzugehen. Models fiir erfolgreiche
Unternehmer:innen.

LOSUNG I

fur Selbststandige anders die Kindergarten oft
als fir Unselbststandige. schon Mittags und es
Die aktuellen Regeln fehlt an qualitativ hoch-
nehmen darauf aber keine wertiger Nachmittagsbe-
Riicksicht. treung.
Ein umfassendes Flachendeckender Aus-
Kinderbetreuungsgeld- bau der ganzjahrigen
System fir Kinderbetreuung, damit
Selbststandige, das als Eltern echte Wahlfreiheit
Versicherungsleistung haben und Arbeit und
konzipiert ist. Familie besser verbinden
konnen.

FIRMEN,
FRAUEN
& FAMILIE

Unternehmertum und Familie sollen kein
Widerspruch mehr sein. UNOS fordern daher 4
bedeutsame Reformen fiir ein Land der Fami-
lienunternehmen:

Kinderbetreuungsgeld fiir Unternehmer:in-

nen - 500 Millionen Euro Riicklagen fiir
Unternehmerinnen: Die fehlende soziale Ab-
sicherung von Unternehmerinnen - und auch
selbststandigen Partnern - in der Zeit nach der
Geburt eines Kindes ist einer der Hauptgriinde,
warum Frauen seltener und spéter als Manner
grinden. Betriebshilfe und Wochengeld in
ihrer derzeitigen Form reichen nicht aus, um an
dieser Situation etwas zu &ndern. UNOS fordern
daher die Einfiihrung eines umfassenden Kin-
derb Id- fiir Selbststandi

dasals Versich i ipiert ist und

Hohere steuerliche Von der
Absetzbetrage fir Wirtschaftskammer
Kinderbetreuung und finanzierter
Hausarbeit, wenn Stiftungslehrstuhl mit
beide Elternteile dem Fokus auf ,female
berufstétig sind sowie fir entrepreneurship®

Alleinerzieher:innen.

Reformen fiir ein Land der
Familienunternehmen.

sich an das Kinderb Id fiir U
standige anlehnt. Elternteile, die bereits vor
der Geburt eines Kindes selbststandig waren,
sollten daher Anspruch auf ein es
Kinderbetreuungsgeld haben. Fiir den Hochlauf
dieses Systems kénnen 500 Millionen Euro aus
den rund zwei Milliarden genutzt werden, die
die Wirtschaftskammer derzeit als Riicklage
ungeniitzt liegen lasst.

Ausbau der ganzjahrigen Vollzeit-Kinder-

betreuung: Ein groBes Hindernis, das
dem Unternehmerinnentum entgegensteht,
ist die mangelnde Versorgung mit Kinderbe-
treuungsplatzen - vor allem mit solchen, die
ganztagig und ganzjahrig verfligbar sind. Fur
bis zu Fiinfjahrige gibt es osterreichweit nur
bei 60 % der verfugbaren Plétze eine ganz-
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UNOS machen Politik flr
unternehmerische Familien.

téagige Betreuung. Ohne Wien, wo der Anteil
solcher Platze immerhin bei 90 % liegt, ware der
Schnitt noch viel schlechter. Ebenso, wenn man
nicht nur die Platze fiir die bis zu Funfjahrigen,
sondern auch Platze fiir Jugendliche bis zu finf-
zehn Jahren mitberiicksichtigt. Um Frauen im
Speziellen und jungen Familien im Generellen
die gleichen Chancen als Unternehmerinnen zu
bieten, setzen wir uns fiir eine Gsterreichweite

ffensive ein. Mind 80 % aller
Betreuungsplatze fir Kinder und Jugendliche
von drei bis flinfzehn Jahren sollen ganztagig
sein und mindestens 47 Wochen im Jahr ge-
offnet bleiben.

Hohere Absetzbetrage fiir Betreuungs-

pflichten: Wir finden: Um jungen Paaren
den Zugang zum Unternehmer:innentum zu
erlei braucht es b steuerliche
Regelungen fiir Familien, in denen beide Eltern-
teile berufstétig sind bzw. fiir alleinerziehende

sUnternehmertum und
Familie diirfen sich nicht

ausschlieBen."
MARINA STUTZ

GF Schmuckhandelsunternehmen,
UNOS-Vorstandsmitglied

Kinderbetreuungsgeld fiir Mandatar:innen:

Nach wie vor sind Frauen in vielen Gremien
und I t unterrep
tiert. Einen der Griinde dafiir bilden Betreuungs-
pflichten. Damit Familie und Engagement fir
diel der Unternehmer:innen besser

Unterneh i Fir diese P uppen

werden, muss es flir Mand: innen

soll der steuerliche Absetzbetrag fiir Kinder-
betreuung von derzeit 2.300 Euro pro Jahr auf
12.000 Euro angehoben, die Altersgrenze der
Kinder von derzeit zehn auf fiinfzehn Jahre er-
hoht werden. Die gleichen Absetzbetrage soll
es auch fiir die Pflege von Famili horigen

aus Familien mit betreuungspflichtigen Kindern
bis fiinfzehn Jahren eine Aufwandsentschadi-
gung fiir Sitzungsteilnahmen geben. Pro Sitzung
in Fachgruppen, Spartenkonferenzen oder
Wirtschaft: soll die Wir

von bis zu 20 Euro

geben, wobei hier eine Harmonisierung mit dem

Pflegegeld nétig ist. Dariiber hinaus fordern

wir auch einen steuerlichen Absetzbetrag von

8.400 Euro pro Jahr, den Ehepaare und ein-
Par haften in Anspruch neh

kénnen, wenn beide Partner:innen arbeiten.

Dieser Absetzbetrag soll die Aufwend! fur

Hausarbeiten nicht aber Rep:

oder Anschaffungen.

pro Betreuungsstunde und zusatzlich 20 Euro
pro Sitzung abgelten.

Schon gewusst?

- Fr bis zu Funfjahrige gibt es 6s-
terreichweit nur bei 60 % der ver-
fiigbaren Kinderbetreuungsplat-
zen eine ganztagige Betreuung.

- Im Jahr 2023 wurde fast die Half-
te, namlich 44,5 %, aller neuen
Unternehmen in Osterreich von
Frauen gegriindet.

Frauen griinden vor allem im Dienstleistungssek-
tor. In der Industrie liegt der Griinderinnen-Anteil
gerade einmal bei 8 %. Auch in vielen anderen
Sparten sind Frauen unterreprasentiert. Das hat
strukturelle Griinde - und muss sich &ndern.

Frauen kénnen Unternehmerinnentum, das
groBe Geld machen sie aber (noch) nicht - die
Fakten:

Im Jahr 2023 wurde fast die Halfte, namlich 44,5
% , aller neuen Einzelunternehmen von Frauen
gegriindet. Doch diese Griindungen liegen vor
allem im finanziell schwierigen Dienstleistungs-
sektor, finden haufig im Nebenerwerb statt und
sind oft Kleingriindungen. Die Fachgruppen mit
dem hochsten Frauenanteil lauten dement-
sprechend wie folgt: FuBpfleger, Kosmetiker
und Masseure (82,7 %), Direktvertrieb (811 %)
sowie Mode und Bekleidungstechnik (79,7 %).
Bei der zukunftstrachtigen Branche Information
& Consulting liegt der Unternehmerinnen-Anteil
hingegen bei nur 28 %; in der Industrie gerade
einmal bei 8 %.

Fiir Frauen sind die Hiirden am Weg in die
Selbststéindigkeit besonders groB - die
Fakten:

Dass Frauen vorwiegend in Bereichen griinden,
in denen die Einkommenschancen relativ
schlecht sind, hat viele Griinde. Zum einen liegt
das an den unterschiedlichen Ausbildungs-
und Berufswahlpraferenzen von Frauen und
Mannern. Frauen ergreifen héufig Berufe, in
denen es weniger Selbststandigkeit gibt und

in denen das Skalieren von Geschéftsmodellen
schwieriger ist. Das wirkt sich spater auf ihre
Chancen als Griinderinnen aus. Zudem haben
Frauen ein hoheres Risiko, ihre Unternehme-
rinnentétigkeit unterbrechen zu missen, sei

es wegen Schwangerschaft, sei es wegen Be-
treuungspflichten oder wegen der Pflege von
Angehdérigen. Deshalb griinden Frauen oft im
Nebenerwerb. Obwohl Unternehmen von Frauen
im Schnitt nachhaltiger sind als jene, die von
Mannern gegriindet werden, nehmen Frauen

2zu Beginn ihrer Tatigkeit haufig auch zu wenig
Fremdkapital auf, was die Wachstumschancen
ebenfalls schmalert. Und schlieBlich verfiigen
Frauen nicht immer Uber die entsprechenden
Netzwerke, auf die sie beim Aufbau ihres Unter-
nehmens zuriickgreifen kénnen.

3 Reformen fiir ein Land der Macherinnen.
#sowasvonselbstbestimmt
Das will UNOS fiir Sie erreichen

Unter-

nehmerinnen miissen als Vorbilder vor den
Vorhang und auf die Biihne: Wir fordern von
der Wirtschaftskammer die Finanzierung eines
Stiftungslehrstuhls an einer Gsterreichischen
Universitat oder Fachhochschule mit dem Fokus
auf ,female entrepreneurship“ angelegt auf zu-
mindest 10 Jahre.

Wir fordern von der Wirt-
schaftskammer Workshops und Programme,
die in hoher Qualitat Unternehmerinnen fordern.
Das Ziel muss der tatséchliche Nutzen fiir
Unternehmerinnen sein, wie zum Beispiel durch
ein osterreichweites Mentoringprogramm.
Mentorinnen helfen nicht nur bei der Griindung
und in den ersten Monaten, sie 6ffnen auch
Zugang zu Netzwerken, welche oft noch immer
méannerdominiert sind. Um auch den systemi-
schen Wandel voranzutreiben, sollen Reverse
Mentoring Programme angeboten werden.

In

Osterreich sind heute 55 % aller Studien-
abgéanger:innen Frauen. Damit gibt es unter
Frauen eine groBe hochgebildete, topmotivierte
und modernisierungsaffine Gruppe. Um gerade
diesen Personen den Einstieg in das Unter-
nehmerinnentum zu erleichtern, sollen auch
die Chancen geniitzt werden, die die digitale
Transformation dafiir bietet. Alle biirokratischen
Notwendigkeiten im Zusammenhang mit Unter-
nehmertum sollten auf einfachem Weg digital
erledigt werden kdnnen. Dafiir ist umgehend die
notwendige Infrastruktur zu errichten.

about:blank
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SOWAS VON
VERTRETEN

In Osterreich existiert in Wirklichkeit nicht nur eine Wirtschaftskammer

- es gibt 10 selbststéandige Wirtschaftskammern: einmal die
Bundesorganisation und dazu 9 Bundeslanderkammern. Doch damit
nicht genug: Jede der mehr als 600 Fachorganisationen ist noch einmal
ein eigenstandiger Rechtskorper und diese eigenstandigen Rechtskorper
sind foderal auf alle Bundeslander verteilt. In Summe ergibt sich daraus
eine gigantische Struktur mit nahezu 5000 Mitarbeiter:innnen. Ein derart
birokratisch strukturierter Moloch ist zwangslaufig dysfunktional und
viel zu sehr mit sich selbst beschaftigt, als dass er sich noch um die

Anliegen seiner Mitglieder kimmern kénnte.

Die sterreichischen
Unternehmen sind
zwangsweise Mitglied bei
der Wirtschaftskammer,
egal ob sie deren

Lei RS

PROBLEME

about:blank
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oder nicht.

Eine freiwillige
Interessensvertretung,
die effizient und
servicestark als echte
Unternehmer:innen-
Kammer agiert.

Die Wirtschaftskammer Die Wirtschaftskammer Umfassende
sitzt auf einem Riick- ist mit ihrer Geheimhaltungs-
lagenberg von rund 2 Bundeskammer, pflichtenim

Milliarden Euro, der stetig 9 Lander n Il huss der
durch die Beitréage der und mehr als 600 Wirtschaftskammer
2 itgliedschaft Fachorganisationen verhindern echte

gespeist wird. vollig iberdimensioniert. Transparenz.

LOSUNG I

Weitgehende Auflosung Die Landeswirtschafts- Die Wirtschaftskammer
der Rucklagen und Ver- kammern abschaffen, die soll - wie ein
wendung fiir Projekte, die Bezirksstellenstruktur groBer Teil ihrer
Osterreichs Unterneh- straffen und die Anzahl Mitgliedsunterenhmen —
merlandschaft voran- der Fachorganisationen zu einem konsoliderten
bringen, etwa fiir einen massiv reduzieren. Jahresabschluss nach

Start-Up-Fonds.

UGB verpflichtet werden.

EINE
KAMMER
FUR ALLE

Unser Ziel ist eine vollig andere, neue, schlanke
und auf freiwilliger Mitgliedschaft basierende
Unternehmer:innenkammer. Erst sie wird in der
Lage sein, die Interessen der Unternehmer:in-
nen jeden Tag in das Zentrum ihrer Arbeit zu
riicken und so auch den Standort Osterreich zu
starken.

Die Wirtschaftskammer, so wie wir sie heute
kennen, hat keine ausreichende demokratische
Legitimation und belastet mit hohen Zwangsab-
gaben die Konkurrenzféahigkeit der heimischen
Wirtschaft. Zugleich sitzt sie auf Riicklagen,
die sich inzwischen auf rund 2 Milliarden Euro
belaufen, bezahlt etlichen ehemaligen Funk-
tionéren Pensionen in flinfstelliger Hohe und
gibt das Geld ihrer Mitglieder fir fragwiirdige
PR-Aktionen aus. Die finanzielle Gebarung ist
bewusst uniibersichtlich und nicht nach den

Machen wir die WK zu einer echten
Unternehmer:innen-Vertretung.

Rech 1 hriften, welchen alle
ihre Mitglieder unterworfen sind.

All das passiert ohne eine demokratische
Legitimation. Denn die Wirtschaftskammer ist
nicht nur eine Organisation, aus der man nicht
austreten kann, was per se undemokratisch ist
- auch die Wahl der kammerinternen Gremien
ist uniibersichtlich und noch dazu mit hohen
Eintrittshiirden versehen. Auch sie muss daher
dringend reformiert werden.

Die Wahlbeteiligung von gerade einmal 33,7

% bei der letzten Wahl im Jahr 2020 zeigt sehr
eindeutig, wie weit sich die Wirtschaftskammer
inzwischen von der Realitat der Unternehmen,
die sie vertreten soll, entfernt hat.

30.01.2025, 21:03
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UNOS wollen eine demokratische
Wirtschaftskammer.

Das wollen UNOS fiir dich erreichen:

Abschaffung der Zwangsmitgliedschaft:

Die Zwangsmitgliedschaft steht in volligem
Widerspruch zu einem offenen, unterneh-
merischen und zukunftsorientierten Denken.
Die Wirtschaftskammer kassiert Beitrage von
Unternehmen, die keine Méglichkeit haben, auf
die Dienstleistungen der Kammer zu verzichten.
Dementsprechend wenig Motivation hat die
Kammerspitze auch, sich tatsachlich nach den
Bedurfnissen der Mitglieder zu richten. Wir
finden: Unternehmer:innen, die die Leistungen
einer Unternehmer:innenkammer nicht gut
finden oder sie einfach auch nicht in Anspruch
nehmen méchten, sollten die Moglichkeit haben,
darauf per Opting-Out zu verzichten.

Auf dem Weg dorthin: Wirtschaftskammer

zukunftsfit machen: Die Wirtschaftskam-
mer soll unter unternehmerischen Gesichts-
punkten gefiihrt werden durch Definition von
Benchmarks. Konkrete wéren z.B. die Reduktion
von Mitarbeiter:innen und der Ausbau der kos-
tenlosen Serviceleistungen fiir Unternehmen.

Abschaffung der Kammerumlage 2 und der

mehrfachen Grundumlage: Die Pflichtmit-
gliedschaft in der Wirtschaftskammer geht mit
hohen und schwer nachvollziehbaren Abgaben
einher. Neben der sogenannten Kammerum-
lage, die jedes Zwangsmitglied zahlen muss,
gibt es auch die Kammerumlage 2, die von der
Hohe der ausgezahlten Bruttolohne abhangig
ist und die einen der vielen Faktoren darstellt,
die in Osterreich die Arbeitskosten in die Héhe
treiben. Doch damit nicht genug: Zu bezahlen
ist auch die Grundumlage, aus der die mehr als
600 Fachorganisationen finanziert werden. Hat
ein Unternehmen das Pech, aufgrund seines
Geschéftsmodells zwei Fachorganisationen
anzugehoren, zahlt es doppelt, bei drei dreifach.
Wir fordern: Nicht nur die Pflic itgliedschaft.

»Wir brauchen eine starke
Interessensvertretung auf

freiwilliger Basis."
Engin Alkan

MaBkonfektionar,
UNOS-Vorstandsmitglied

Auflosung der Riicklagen und sinnvolle

Verwendung: Die Kammerfunktionére be-
rufen sich bei der Verteidigung der gigantischen
Riicklagen, die die Wirtschaftskammer gebildet
hat, auf die Haushaltsordnung. Sie besagt, dass
Kammern fiir den Fall von Ertragsausfallen und
auBerordentlichen Ausgaben vorsorgen sollen.
Zwischen Vorsorgen und mit Mitgliedsbei-
tragen einen Geldspeicher anzulegen, besteht
allerdings ein groBer Unterschied. Deshalb
fordern die UNOS eine weitgehende Aufldsung
der Riicklagen und die Verwendung der Gelder
fiir Projekte, die Osterreichs Unternehmerland-
schaft voranbringen, etwa fiir einen Start-Up-
Fonds.

Auflésung der Landerwirtschaftskammern,

Straffung der Bezirksstellen und massive
Reduzierung der Fachorganisationen: Dass ein
kleines Land wie Osterreich sich in vielen Berei-
chen das Zehnfache des eigentlich notwendigen
Verwaltungsapparats leistet und in jedem Bun-
desland eigene Strukturen unterhalt, ist schwer
zu verstehen. Dass aber ausgerechnet eine
Kammer, die die Interessen der Unternehmer:in-
nen vertreten sollte, ebenfalls derart kostspielig
agiert, ist ein Skandal. Ahnlich skandalés sind
die 600 Fachgruppen innerhalb der Wirtschafts-

auch die Kammerumlage 2 und die mehrfache
Grundumlage miissen weg. Allein mit der Ab-
schaffung der Kammerumlage 2 kénnten Oster-
reichs Unternehmen um rund 440 Millionen
Euro pro Jahr entlastet werden.

Denn so unterschiedlich ist, nur um ein
Beispiel zu nennen, der ,Handel mit Mode und
Freizeitartikeln“ (Fachgruppe 308) und der ,Pa-
pier und Spielwarenhandel” (Fachgruppe 310)
auch wieder nicht, dass die beiden Handels-

arten eigene Organisationen brauchen wiirden.
Um den Funktionarsapparat der Wirtschafts-
kammer zu verschlanken, fordern die UNOS
daher die Auflésung der Landerorganisationen,
eine signifikante Straffung der Bezirksstellen
und dadurch eine massive Reduktion der Anzahl

der Fachorganisationen auf i t.
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Transparenter Kontrollausschuss und

konsolidierter Jahresabschluss nach UGB-
Richtlinien: Eine Wirtschaftskammer, die sich
aus den Beitragen ihrer Mitglieder finanziert,
ist zu besonderer Sorgfalt und Transparenz
verpflichtet. Heute sind die Mitglieder des

Dies kann auch als Méglichkeit genutzt werden,
um Bundesfachgruppen praxistauglich neu zu
strukturieren (als Beispiel ,freie Gewerbe®).

Direktwahl der Wirtschaftskammerprési-

dent:in: Das Amt der Wirtschaftskammer-
prasident:in muss entpolitisiert werden. Derzeit
wird der/die Prasident:in vom Wirtschaftsparla-
ment gewahlt. Damit ist ihre Wahl sehr stark
parteipolitisch gepragt. Die starkste Fraktion
kann in der Praxis jede Person wahlen, die sie
- aus welchen Griinden immer - flr opportun
hélt. Ob der oder die Betreffende von den Mit-
gliedsbetrieben gewollt wird, und ob er bzw. sie
deren Interessen unparteiisch und glaubwiirdig
vertritt, steht bei diesem WahImodus nicht
zwingend im Vordergrund. Um die Wirtschafts-
kammer wieder naher an die Bedirfnisse der
Mitglieder zu bringen und sie zu demokra-
tisieren, fordern wir daher, dass ab 2030 die
Wahl der Président:in nicht mehr durch das
Wirtschaftsparlament, sondern direkt durch die
Mitgliedsbetriebe erfolgt. Gleiches soll auch fiir
die Wahl des Prasidiums gelten.

Vorbereitung einer E-Voting Moglichkeit

bei der Wirtschaftskammerwahl 2030: Mit
33,7 % hat die Wahlbeteiligung bei den Wirt-
schaftskammerwahlen 2020 einen historischen
Tiefpunkt erreicht. Je weniger Wirtschafts-
kammermitglieder sich an der Wahl beteiligen,
desto schlechter legitimiert sind aber ihre
Organe - und zwar nach innen wie nach auBen.
Um dem entgegenzuwirken, und die Wahl fir
alle Berechtigten einfacher und bequemer zu
machen, fordern wir die Einfiihrung von E-Voting
ab den Wahlen 2030.

I husses einer sehr strengen Ge-
heimhaltungspflicht unterworfen und so kénnen
Malversationen oder Verbesserungsvorschlage
nicht mit der notwendigen Offenheit weiterver-
folgt werden.

Die Darstellung der finanziellen Lage ist
bewusst intransparent gelost. Wiirde sich

die Wirtschaftskammer nur einfach den ver-
pflichteten Regelungen unterwerfen, die fiir
ihre Mitgliedsunternehmen gelten, dann gabe
es einen konsolidierten Jahresabschluss nach
UGB-Rechnungslegungsvorschriften. Dieses
MindestmaB an Transparenz fordern wir.

Schon gewusst?

- Die Wirtschaftskammer sitzt auf
einem Ricklagenberg von rund
2 Milliarden Euro.

- Rund 5000 Menschen arbeiten
bei der Wirtschaftskammer.

- Inder WKO gibt es mehr als 600
Fachorganisationen.
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DEIN LIBERALES
UNTERNEHMER:INNEN-
NETZWERK

Wir laden dich zum Gedankenaustausch mit anderen liberal denkenden
Unternehmer:innen und spannenden Speaker:innen aus Politik und
Wirtschaft ein. Komm einfach zu einem unserer zahlreichen Events in
ganz Osterreich! Wir freuen uns auf ein Kennenlernen. Alle Infos dazu
findest du auf unserer Eventseite: www.unos.eu/events und auf unseren
Social-Media-Kanalen.

FOLGE UNS AUF DEN
SOCIAL-MEDIA-KANALEN

www.facebook.com www.instagram.com www.linkedin.com

T
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ANMELDUNG
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NEWSLETTER

MIT DEM UNOSLETTER
IMMER INFORMIERT BLEIBEN.

Du mdchtest Informationen aus erster Hand? Du méchtest mehr Giber
unsere Arbeit in der Wirtschaftskammer wissen oder von aktuellen
Veranstaltungen erfahren? Dann melde dich fiir den monatlichen
UNOSletter an. Einfach QR-Code scannen und wir halten dich Gber unsere
Aktivitaten fir mehr unternehmerische Freiheit am Laufenden und laden
dich zu unseren Veranstaltungen ein.

Aktuelle Infos erhalten auch unsere Follower auf den Social-Media-
Kanalen. Folge uns. Wir freuen uns auf deine Kommentare!
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